


4. Оптимизация работы по предупреждению и профилактике 

правонарушений, выявление и пресечение экстремистской и 

террористической деятельности в студенческой среде. 

Срок реализации Программы: 2023-2026 гг. 

Ожидаемые результаты от реализации Программы: 

1. Создание эффективной системы правовых, организационных 

и идеологических механизмов противодействия экстремизму, 

этнической и религиозной нетерпимости.  
2. Снижение степени распространенности негативных 

этнических установок и предрассудков в студенческой среде. 

3. Повышение уровня компетентности студентов Филиала в 

вопросах миграционной и национальной политики, способах 

формирования толерантной среды и противодействия экстремизму. 

4. Формирование у студентов навыков цивилизованного 

общения в Интернет-пространстве, этикета в чатах и форумах.  

5. Обеспечение информационной безопасности в студенческой 
среде.  

6. Обеспечение необходимой адаптации и социализации 

студентов из семей мигрантов, включенных в образовательную среду 

Филиала.  

7. Предотвращение участия студентов в организациях, 

неформальных движениях, осуществляющих социально негативную 

деятельность. 

Источники финансирования: не предусмотрены. 

Индикаторы оценки результатов реализации программы:  

 1. Глубокое осознаннее студентами проблемы терроризма, 

экстремизма и его угрозы обществу. 

2. Самостоятельное определение степени возможности 

возникновения акта терроризма и умение правильного поведения в 

момент угрозы;  

3. Увеличение доли студенческой молодежи - участников 
мероприятий, направленных на профилактику проявлений 

ксенофобии и экстремизма, терроризма.  

4. Повышение степени личной ответственности студентов 

Филиала в ходе учебно-воспитательного процесса. 

5. Повышение уровня внимания студентов к присутствию на 

территории Филиала подозрительных предметов и посторонних лиц. 

6. Организация готовности Филиала к возможным проявлениям 

актов терроризма и экстремизма. 



7. Формирование у студентов Филиала практических навыков 

правильно реагировать и принимать меры на случай экстремальных 

ситуаций. 

Механизм реализации Программы: 
Программа рассчитана на поэтапную реализацию в течение 

2023-2026 гг.: 

I этап (2023-2024 г.) 

- разработка методологических, научно-методических и 

технологических основ конструктивного взаимодействия; 

- мониторинг реализации программы и создание системы 

контроля за выполнением ее мероприятий; 
- широкое информирование участников образовательного 

процесса о целях, задачах и содержании программы через социальные 

сети, студенческий совет, сайт Филиала; 

- проведение запланированных мероприятий, выработка 

критериев оценки их эффективности. 

II этап (2024-2026 гг.) 

- реализация системы мероприятий по гармонизации 

межкультурных, межэтнических и межконфессиональных 
взаимодействий; 

- совершенствование системы контроля за выполнением 

мероприятий Программы; 

- мониторинг осуществления Программы; 

- обобщение достигнутого опыта и оценка результатов 

реализации Программы.  

Реальными механизмами осуществления Программы являются 

комплексные меры, направленные на развитие гражданского 
общества, воспитание гражданской солидарности, патриотизма и 

интернационализма, поддержание мира и согласия, противодействие 

любым проявлениям экстремизма, терроризма и ксенофобии. 
 

Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма в 

студенческой среде Бузулукского гуманитарно-технологического 

института (филиала) ОГУ 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственные 

1. Реализация комплекса мер, позволяющих 

обеспечить безопасность и избежать насилия на 

территории института (знакомство 

первокурсников с Правилами внутреннего 

Заместитель 

директора по общим 

вопросам, начальник 

отдела по 



распорядка, проведение инструктажей по технике 

безопасности, организация охраны порядка при 

проведении массовых мероприятий, 

осуществление видеонаблюдения, работа системы 

пропускного режима в учебные корпуса, 

использование «Тревожной кнопки» в 

экстремальных ситуациях). 

внеучебной работе, 

специалист по охране 

труда 

2. Организация и проведение круглых столов с 

участием представителей образовательных 

учреждений, правоохранительных органов, 

религиозных и общественных объединений 

города, области по вопросам противодействия 

экстремизму и терроризму, духовного 

нравственного воспитания. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе 

3. Проведение семинаров по изучению основ 

законодательства в сфере государственно-

конфессиональных отношений. 

Декан факультета 

«Экономика и 

право» 

4. Активизация работы Филиала в деятельности 

институтов гражданского общества, в деле 

воспитания молодежи в духе национальной и 

религиозной терпимости, неприятия идеологии 

экстремизма и терроризма. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

студенческий совет 

5. Создание лекторских групп с участием 

представителей правоохранительных органов, 

религиозных и общественных организаций с 

целью разъяснения студенческой молодежи 

вопросов противодействия экстремизму и 

терроризму. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе 

6. Наглядная информационно-пропагандистская 

работа с ППС, родителями и обучающимися. 

Информационное обеспечение профилактики 

экстремизма терроризма в студенческой среде: на 

информационных стендах учебных корпусов и 

сайте Филиала. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

библиотекарь, 

студенческий совет, 

программист 

7. Проведение кураторских часов, посвященных 

профилактике предупреждения чрезвычайных 

ситуаций и безопасности, противодействия 

экстремизму и терроризму. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

студенческий совет 

8. Обсуждение статей в изданиях СМИ, 

документальных и художественных фильмов, 

затрагивающих проблемы проявления 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

библиотекарь 



экстремизма и терроризма в молодежной среде. 

9. Организация работы юридической клиники 

(центр бесплатной юридической помощи), 

криминалистической лаборатории, кружка 

кафедры юриспруденции «Клуб молодого 

избирателя». 

Декан факультета 

«Экономика и 

право» 

10. Организация акций, посвященных 

празднованию государственных праздников 

России. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

студенческий совет 

11. Проведение ежеквартальных практических 

тренировок со студентами по порядку действий с 

имитацией критических ситуаций. 

Заместитель 

директора по общим 

вопросам 

12. Формирование комплекса методического 

материала (памятки, буклеты, видеоролики, 

оформление стендов, содержащих правила 

безопасного поведения в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, и для организации 

профилактической работы. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе 

студенческий совет 

13. Информационное обеспечение профилактики 

экстремизма и терроризма в студенческой среде: 

на информационных стендах учебных корпусов и 

сайте Филиала. 

Начальник отдела по 

внеучебной работе, 

программист 

 

 

 


